NAVRH NA ROZDELENI{ ZISKU ROKU 2019 A STANOVENI ZPUSOBU VYPLATY
DIVIDENDY

Po projednéni predstavenstvem a dozor¢i radou spolecnosti predklada predstavenstvo valné hromadé
akcionart tento navrh na rozdéleni zisku spolecnosti za rok 2019 ve vysi 2 746 132 376,78 K¢.

e Podil na zisku za rok 2019 k rozdéleni mezi akcionaie 814 087 076,00 K¢
e Prispévek do socialniho fondu 33 817 200,38 K¢
e Pfevod na cet nerozdéleného zisku minulych let 1 898 228 100,40 K¢
e Podil na zisku pfiznany ¢lentim ptedstavenstva a dozor¢i rady (tantiéma) 0 K¢

Predstavenstvo spole¢nosti navrhuje vyplatit dividendu ze zisku za rok 2019 (pted zdanénim) ve vysi
764 K¢ na jednu akcii pti celkovém poctu akceii 1 065 559 (dale jen ,,Dividenda®).

Rozhodnym dnem pro uplatnéni prava na Dividendu je 8.7.2020. Pravo na Dividendu maji osoby, které
jsou akcionafi spole¢nosti k rozhodnému dni pro uplatnéni prava na Dividendu, nebo jejich dédicové ¢i
pravni nastupci, prokazi-li existenci svého prava.

Dividenda je splatnd dne 13.10.2020. Vyplata Dividendy bude provedena prostfednictvim
Ceskoslovenské obchodni banky, a. s., se sidlem Praha 5, Radlicka 333/150, PSC 150 57, IC: 00001350,
(dale jen ,,CSOB“). Dividenda bude piislusnym akcionaifim vyplacena na naklady a nebezpedi
spole¢nosti bezhotovostnim pifevodem na bankovni tcet.

Dividenda bude zdanéna za podminek vyplyvajicich z platnych ceskych danovych ptedpisi, zejména
dle zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z ptijmi, ve znéni platnych ptedpist, piipadné dle piislusnych
smluv o zamezeni dvojimu zdanéni. Pro prokazani spravné sazby dan¢ je akcionaf povinen dolozit svou
aktualni dafiovou piislusnost v CR anebo v zemich s uzavienou smlouvou o zamezeni dvojiho zdanéni
soucasné s prohlaSenim o skute¢ném vlastnictvi pfijma (Dividendy). V ptipad¢, Ze jsou tyto dokumenty
vyhotoveny Vv jiném nez ¢eském, slovenském nebo anglickém jazyce, je akcionaf nebo spravce jeho
(zaknihovanych) cennych papird povinen na své naklady zabezpecit ufedni pieklad téchto dokumentt
do Ceského jazyka.

Zduvodnéni: Rozhodnuti o rozd€leni zisku nalezi dle prislusnych ustanoveni zakona a stanov
spole¢nosti do pisobnosti valné hromady. Navrh na rozdéleni zisku spole¢nosti Iveco Czech Republic,
a. s. za rok 2019 predkladany predstavenstvem ke schvaleni valné hromad¢ je v souladu s ptislusnymi
ustanovenimi zakona a stanov spole¢nosti. Dale je v souladu se zasadami péce fadného hospodaie, kdy
vzhledem k ekonomickym podminkam a k obchodnim pfilezitostem spolecnosti, je zdjmem zachovat
finan¢ni a majetkovou stabilitu a samostatnost. Navrh rovnéz zachovava adekvatni prostor pro budouci
ekonomicky rist spole¢nosti a poskytuje akcionarim spravedlivy podil na zisku. Mezi nejvétsi vyzvy
spolecnosti patfi zvladnuti odstavky vyroby a ocekavanych negativnich trznich dopadii v disledku
pandemie Covid-19, investice do vyrobniho zavodu, nastup pfelomovych technologii v autobusovém
primyslu a silici konkurence z mimoevropskych trhi. Tyto vyzvy je tieba pieklenout i v oblasti
financovani a zajisténi stability spole¢nosti.

Navrh je dale v souladu s dividendovou politikou spolecnosti’.

'Dividendova politika spo¢iva v zdméru vyplacet 25-35% z ¢istého zisku (tj. zisku po zdanéni, odvedeni piispévku do socidlniho a/nebo
rezervniho fondu a/nebo po jinych povinnych odvodech ¢&i srazkach nebo tihradé ztrat z predchozich let) dosazeného za ptedchozi rok. Tato
politika je platna od roku 2017. Procentni podil vyplaty ze zisku mize byt pfehodnocen piedstavenstvem spolecnosti kdykoli s ohledem na
globalni a narodni ekonomické podminky, stiednédobé a dlouhodobé riistové strategie spolené s investicnimi strategiemi a potfebou
platebnich prostiedkd v daném case.



